
Rôl Cefnogwr/Cynorthwywr Clwb 
Fel Cefnogwr/Cefnogwr Clwb... 
Byddwch yn unigolyn agos-atoch a chymwynasgar a fydd yn cefnogi swyddogion y
clwb i helpu'r clwb i redeg yn effeithlon. Byddai sgiliau cyfathrebu da yn ddefnyddiol yn
y rôl hon gan y byddwch yn cael rhyngweithio ag amrywiaeth o wahanol aelodau a
chefnogwyr. 

Mae'n debyg y byddwch yn gyn-aelod profiadol o'r CFfI neu'n rhiant sydd eisiau helpu
clwb CFfI. Peidiwch â phoeni os ydych chi'n newydd i CFfI, mae angen gwirfoddolwr
parod gydag agwedd gadarnhaol bob amser a bydd aelodau'n gwerthfawrogi eich
help. 

Mae CFfI yn penodi tîm swyddogion yn eu CCB, a byddwch yn gweithio ochr yn ochr â'r
rhain. Byddwch yn derbyn hyfforddiant lle bo'n berthnasol ac arweiniad yn eich rôl
gyda sesiwn friffio cyn i bob digwyddiad gael ei roi. 

Mae CFfI yn fudiad gwirfoddol, a bydd eich cymorth a'ch cefnogaeth yn gwneud
gwahaniaeth go iawn. Efallai y bydd angen gwiriad DBS yn dibynnu ar faint o amser y
gallwch ei roi/gwirfoddoli ar gyfer CFfI. 

➢ Cadwch at god ymddygiad CFfI a glynwch bob amser at y polisi ymddygiad sydd
i'w weld ar wefan CFfI Cymru a CFfI Cymru. 
➢ Ymgyfarwyddo â'r polisi a'r gweithdrefnau diogelu (i gyd ar wefan CFfI Cymru a
CFfI Cymru) yn enwedig os oes gan eich CFfI aelodau o dan 18 oed. Efallai y bydd eich
sir yn gofyn i chi ymgymryd â'r hyfforddiant diogelu ar-lein os byddwch yn mynychu
cyfarfodydd neu ddigwyddiadau clwb yn rheolaidd i helpu'r clwb. Cofiwch fod diogelu
a lles yn gyfrifoldeb ar bawb, yn ddieithriad. 
➢ Bod yno i aelodau, camu i mewn i helpu, cefnogi'r clwb os oes anawsterau neu os
yw'n brin ar nifer y cynorthwywyr (e.e. coginio ar y barbeciw, stiwardio, maes parcio). 
➢ Cynnig help pan fydd y clwb yn trefnu digwyddiadau. Gallai hyn gynnwys annog
cefnogwyr eraill i fynychu digwyddiad neu helpu i gynllunio a threfnu'r digwyddiad
drwy weithio gyda'r swyddogion ac ar rai achlysuron, gallai hyn olygu bod cefnogwyr
yn gwneud y dasg wrth law (e.e. rhedeg y bar). 

Mae eich cyfrifoldebau yn cynnwys: 



➢ Efallai os oes gennych rywfaint o brofiad blaenorol o fewn CFfI, gallech rannu eich
gwybodaeth a'ch sgiliau. Er enghraifft, gallech gynnig cefnogaeth yng nghyfarfod y
clwb, rhaglen y clwb a helpu i ddod o hyd i siaradwyr a threfnu ymweliadau. 
➢ Cynnig help pan fydd aelodau'n trefnu eu harferion cystadlu drwy esbonio rheolau,
awgrymu neu ddarparu lleoliadau a rhannu profiadau a sgiliau. Er enghraifft:
hyfforddi tîm cystadlaethau fel siarad cyhoeddus; cynhyrchu'r ddrama neu fod yn
geidwad amser.
 ➢ Manteisio ar gyfleoedd hyfforddi ac annog eraill i wneud yr un peth. 
➢ Cofiwch fod y clwb yn perthyn i'w aelodau a bod ganddynt y penderfyniad terfynol.
Felly, byddwch bob amser yn gefnogol i syniadau newydd a sut y gallai'r rhain weithio
i'r clwb yn hytrach na beirniadu'r syniad. 
➢ Nid yw cefnogwyr y clwb yno i gyfarwyddo swyddogion presennol y clwb ond i
gynnig eu help - i gyd o fewn budd gorau'r clwb.

Awgrymiadau gorau ar gyfer eich rôl... 
Rôl y cefnogwr yw cefnogi aelodau'r CFfI, gan ganiatáu iddynt redeg eu clwb yn eu
harddull, ond o fewn cylch gwaith cyfansoddiad y clwb a'r gyfraith. 

Dyma ychydig o bethau i roi cynnig arnynt:

Gwaith tîm 
Byddwch yn cael y cyfle i weithio ochr yn ochr â phobl eraill o'r un anian wrth gael hwyl
a bod o fudd i'r clwb. 
 

Help a chyngor 
Bydd gennych lawer i'w gynnig i CFfI hyd yn oed os nad oes gennych lawer o brofiad
CFfI. Bydd eich amser yn cael ei werthfawrogi a'i werthfawrogi'n fawr. Rhannwch eich
gwybodaeth a'ch sgiliau lle bo hynny'n briodol. 

Byddwch yn Ddibynadwy
Cyn cynnig cymorth, penderfynwch faint o amser y gallwch ei roi. Byddwch yn brydlon
fel bod y digwyddiad yn rhedeg yn esmwyth, ac nid yw'r aelodau'n cael eu siomi.

Cyfathrebiad
Mae'n bwysig bod yn agored ac yn agos-atoch, fel bod aelodau'n teimlo y gallant ddod
atoch am gyngor a chefnogaeth.

bod yn hyblyg 
Bydd gan y clwb anghenion gwahanol ar wahanol adegau o'r flwyddyn a bydd eich
cynnig o gymorth yn cael derbyniad da. 
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